REGULAMENTO DE SOCIOS
(Artigo 4° dos Estatutos)

ADMISSAO DE SOCIO EFECTIVO

Artigo 1°

(Disposicdes estatutérias)
1. Poderdo filiar-se na Associacdo como socios efectivos quaisquer
empresas, singulares ou colectivas, e ainda quaisquer instituicoes,
designadamente as associacdes empresariais, cujo fim estatutario ndo seja
incompativel com o da Associagdo (n° 2 do artigo 4°).
2. Os sobcios, administradores ou gerentes poderdo ser admitidos
individualmente, como soécios efectivos, quando e enquanto as sociedades em
que participem ou exercam funcdes estiverem inscritas na Associacao (n° 3 do
artigo 49°).
3. Poderdo ainda filiar-se na Associacdo como soOcios efectivos as pessoas
singulares que exercam um cargo no Conselho Geral (n°4 do artigo 49°).
4. A admissdo dos socios efectivos depende de deliberacdo do Conselho
Geral que para o efeito podera editar o correspondente regulamento (n°® 5 do

artigo 4°).

Artigo 2°
(Limitacdo a admissé&o de sécios individuais)
Os sacios individuais admitidos como socios efectivos referidos no niamero trés
do artigo 4° dos Estatutos ndo podem exceder o numero de trés por cada

empresa socia da AEP.

Artigo 3°
(Processo de admissao)
1. O processo de admissdo de um novo socio efectivo inicia-se com a recepgao

do original do formulario de adesdo, denominado “Proposta para Sécio



Efectivo”, submetido pelo proponente, devidamente assinado, carimbado e
acompanhado do cartdo de pessoa colectiva e da declaracdo de IRC/IRS
relativa ao exercicio anterior ao do pedido de adeséo, ou declara¢do do inicio
de actividade para as constituidas ha menos de um ano, disponivel no portal
AEP (www.aeportugal.pt).

2. Recebida a proposta, 0 servi¢o responsavel regista e classifica de imediato o
proponente como socio efectivo no estado Normal.

3. Depois de registado o pedido de admissdo sera enviada uma carta a
comunicar a recepgado da proposta, acompanhada dos respectivos cartdes de
sécio e a informar que a partir daquela data o proponente podera usufruir de
todas as vantagens e beneficios do sécio efectivo AEP, bem como que a sua

inscricao fica sujeita a aprovagédo do Conselho Geral.

Artigo 4°
(Formalizacdo da Admisséo)
1. A empresa ou instituicdo s6 pode ser considerada socio efectivo apds a
aprovacao da sua admissao em reunidao do Conselho Geral da AEP.
2. Apos a aprovacgédo formal da admisséo pelo Conselho Geral é enviada uma

carta de boas vindas contendo os Estatutos e outros suportes informativos.

Artigo 5°
(Facturacéao)
ApoOs a aprovacdo formal da admissdo pelo Conselho Geral, € emitida e
enviada a factura das quotas que se reportara a data do pedido de admisséo e

registo referido, no n° 2 do artigo terceiro.

Artigo 6°
(Recusa de Admisséo)
1. Em caso de recusa da admisséo, serdo comunicados por escrito 0s motivos
gue fundamentam a deciséao.
2. O proponente tem o direito de reclamar e pedir a revisdo da decisdo de

recusa, por escrito e fundamentadamente.



Artigo 7°
(Cartéo de socio)
1. O cartédo de socio identifica o seu portador junto dos servicos da Associacao
e junto de entidades com quem a AEP tem acordos.
2. Cada socio tem direito a dois cartdes, podendo, no entanto, ser emitido um
namero de cartbes adicionais, acrescido do pagamento de um valor que cubra

0S respectivos custos administrativos.

Artigo 8°
(Diploma de s6cio)
Decorrido um ano a contar da data da inscricdo do sécio e havendo boa

cobranca das quotas facturadas, sera entregue o Diploma de Sécio AEP.

DEMISSAO DE SOCIO EFECTIVO

Artigo 9°
(Competéncia e Forma)
A demissédo é concedida pelo Conselho Geral, a pedido do sécio interessado,
por escrito, sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres até ao termo da

execucao do orcamento anual em curso.

Artigo 10°

(Processo de demisséao)
1. O processo de demissdo tem o0 seu inicio com o pedido de demisséo,
submetido por escrito, pelo sécio.
2. Apos a recepcao do pedido de demissao por escrito, 0 servigo responsavel
classifica de imediato o sOcio no estado Suspenso.
3. Serdo tomadas diligéncias no sentido de aferir junto do sécio as razdes que
suportam o pedido de demisséo e, se possivel, demové-lo dessa intencéo.
4. O servigo responséavel organiza e apresenta ao Conselho Geral, em mapa

proprio, as demissdes registadas para confirmacao.



5. Apos a confirmagdo pelo Conselho Geral, a demissdo devera ser
comunicada em carta enviada ao sécio demissionario, informando que tera de
proceder a regularizacéo das quotas facturadas.

6. A demissdo deverd, em simultaneo, ser registada no sistema, transitando o

estado de sdcio de Suspenso para Extinto.

SUSPENSAO DE SOCIO OU PERDA DA QUALIDADE DE SOCIO EFECTIVO

Artigo 11°
(Normas estatutarias)

1. Ficam automaticamente suspensos do exercicio dos seus direitos sociais 0s
sécios efectivos que se encontrem em mora, por mais de um ano, no
pagamento das suas quotas e de outras dividas para com a Associacéo (n° 1
do artigo 7°).

2. A suspenséao sera comunicada ao socio remisso, fixando-lhe o prazo de seis
meses para pagar o montante em divida ou justificar a falta de pagamento, sob

pena de perder a sua qualidade de sécio (n° 2 do artigo 7°).

Artigo 12°

(Processo de Suspenséo e/ou perda da qualidade de s4cio por atraso no

pagamento de quotas)
1. Semestralmente, antes da facturacdo das quotas, 0 servico responsavel
identifica os so6cios que tenham um ano ou mais de quotas em atraso e
procede a alteragcdo do seu estado para Suspenso.
2. Apoés o registo da suspensdo € enviada uma carta a comunicar ao sOcio a
sua suspensao por mora no pagamento das quotas devidas e a informar que
dispde de um prazo de seis meses para pagar o montante em divida ou
justificar a falta de pagamento, sob pena de perda da qualidade de sécio.
3. Mensalmente, o servico responsavel identifica os socios que liquidaram,
parcial ou totalmente, os valores em divida e retira do estado de Suspenso
todos 0s que se encontrem com as quotas em dia ou com menos de um ano de

guotas em atraso, transitando o seu estado para Normal.



4. Semestralmente, sdo identificados 0os sOcios que se encontram SusSpensos
por mora no pagamento das quotas e nao apresentaram justificacdo para o
facto e os sécios que nao tendo liquidado os valores em mora, apresentaram
justificacao.

5. O servigco responsavel organiza e apresenta ambas as listas, em mapa
proprio, ao Conselho Geral, para aprovacédo da perda da qualidade de soécio e
apreciacao das justificacdes.

6. ApOs a apreciacao e decisdo do Conselho Geral € remetida uma carta ao
sécio a informar da perda de qualidade de socio AEP, transitando o socio do
estado Suspenso para Extinto.

7. Apos a apreciacao e decisdo do Conselho Geral e nos casos em que exista
justificacdo apresentada, serdo tomadas as diligéncias necessarias para

operacionalizar a decisdo do Conselho Geral.

Artigo 13°

(Suspensao temporéria a pedido de s6cio)
1. O processo de suspensdo temporaria € desencadeado pelo pedido de
suspensao, submetido por escrito pelo sécio, transitando o sécio para o estado
de Suspenso, por motivo de suspenséo temporaria.
2. O servico responsavel envia uma carta a informar que, apesar de se
encontrar em situacdo de suspensao tempordria, 0 processo se encontra ainda
a aguardar aprovacdo do Conselho Geral e que ndo serdo cobradas quaisquer
guotas até confirmacéo da suspenséao. Esta carta devera também informar que,
apos a aprovacdo da suspensdo pelo Conselho Geral, a suspensao se
reportara a data do pedido de suspensao (data de registo no sistema) e que na
eventualidade da néo aprovacdo da suspensdo temporaria, serdo cobradas
todas as quotas devidas no periodo.
3. O servico responsavel organiza e apresenta, em mapa proprio, ao Conselho
Geral, os pedidos de suspensédo temporaria recebidos, para aprovacgao.
4. Ap6s aprovagdo formal pelo Conselho Geral, sera enviada uma carta a
comunicar a aprovacdo da suspensdo temporaria e a informar que a sua
duracdo maxima € de um ano, durante o qual o sécio suspenso nao beneficia

dos direitos, regalias e beneficios especificos dos socios. Devera também



informar que, em qualquer altura durante o periodo de suspenséo, o socio pode

solicitar por escrito o retorno a situacdo Normal e que findo o prazo

estabelecido o retorno a situagcdo Normal € automaético.

Artigo 14°
(Processo de saida por faléncia/ insolvéncia)
1. No caso de um processo de faléncia / insolvéncia de um sdcio, o servico
responsavel procede de imediato ao registo do sécio no estado Extinto,
identificando a fonte e o documento comprovativo.
2. O servico responsavel organiza e apresenta, em mapa proprio, ao Conselho

de Administracdo as saidas registadas, para conhecimento.

Artigo 15°
(Processo de saida por cessacédo de actividade, dissolucédo ou liquidagéo)
1. No caso de cessacéo de actividade, dissolucéo ou liquidacdo de um sécio, o
mesmo deve ser registado como Extinto.
2. O servico responséavel organiza e apresenta, em mapa proprio, ao Conselho

de Administracdo as saidas registadas, para conhecimento.

EXCLUSAO DE SOCIO EFECTIVO E AUXILIAR
Artigo 16°
(Disposicdes estatutarias)
1. Havera lugar a excluséo dos sécios que:

a) Promovam deliberadamente o descrédito da Associacao;

b) Violem, por forma grave ou reiterada, as regras legais respeitantes a
vida da Associacao, as disposi¢cOes estatutarias ou as deliberacdes da
Assembleia Geral ou do Conselho Geral,

c) Se recusem, sendo sécios efectivos, a desempenhar os cargos sociais
para que hajam sido eleitos, salvo caso de comprovada impossibilidade
(n° 5 do artigo 7°).

2. A excluséo de socios efectivos e auxiliares, nos termos do niumero anterior,

cabe ao Conselho Geral e serd sempre precedida da audiéncia do sécio



visado, a quem sera concedido prazo suficiente para apresentar por escrito a

sua defesa (n° 6 do artigo 7°).

Artigo 17°

(Processo de excluséo)
1. O processo de exclusao inicia-se com uma decisdo do Conselho Geral
fundamentada no conhecimento de factos que justificam esta tomada de
posicao.
2. Apés a decisao referida no nimero anterior, o sécio serd convocado para
uma audiéncia, agendada com o tempo suficiente, para apresentar a sua
defesa.
3. Apés a apreciacdo e decisdo do Conselho Geral serdo tomadas as
diligéncias necessarias para operacionalizar essa decisdo. No caso de ser
confirmada a sua excluséo, o sécio transita para o estado de Extinto.
4. Ao sécio sera comunicado, por escrito, a decisdo do Conselho Geral.

ADMISSAO DE SOCIO INDIRECTO

Artigo 18°
(Disposicdes estatutérias)
1. Sao sécios indirectos as empresas participadas maioritariamente por outras
empresas que sejam socios efectivos e as empresas filiadas em associacoes
gue sejam socios efectivos ou auxiliares (n° 7 do artigo 4°).
2. A atribuicdo da categoria de sécio indirecto esta vinculada a do sécio
efectivo ou auxiliar e caduca automaticamente com a perda da qualidade de

sécio de cada um deles (n° 8 do artigo 4°).

Artigo 19°

(Processo de admissao)



1. O processo de admissdo do sécio indirecto inicia-se com a aprovacao da
admissao do socio efectivo ao qual esta vinculado.

2. Aprovada a admissao do socio efectivo, o servico responséavel classifica e
regista a(s) empresa(s) a ele vinculadas como socios indirectos, no estado
Normal.

3. Depois de registado como sdcio indirecto serd enviada uma carta de boas
vindas acompanhadas pelos estatutos e outros suportes informativos,
nomeadamente informacao inerente aos beneficios de que passa a usufruir na
qualidade de socio indirecto.

4. O sdcio indirecto é ainda registado e classificado como sécio indirecto no

estado Normal quando o sdcio auxiliar aderir ao Conselho Superior Associativo.

SUSPENSAO, EXCLUSAO OU PERDA DA QUALIDADE DE SOCIO
INDIRECTO

Artigo 20°
(Disposicdes estatutarias)
Os socios indirectos perdem automaticamente a sua qualidade de sdcio
aquando da perda da qualidade de so6cio ou exclusdo do sécio efectivo ou
auxiliar, com o qual tém a relacdo de participacdo que serviu de base a

atribuicdo da sua categoria de sécio (n° 4 do artigo 7° dos Estatutos).

Artigo 21°
(Processo de suspenséo e perda da qualidade de sécio Indirecto)

1. Semestralmente serdo identificados o0s casos de sdécios suspensos de
acordo com o previsto nos Artigos 12° e 13° deste Regulamento.
2. O sécio indirecto fica automaticamente registado como Suspenso ou Extinto
se 0 socio efectivo, ao qual esta vinculado, alterar o seu estado de Normal para
Suspenso ou Extinto.
3. O socio indirecto serad informado, pelos servigos responsaveis, da
suspensao ou extingdo com perda dos beneficios que a qualidade de sécio lhe
confere, pela entidade a qual estédo vinculados.



4. O sécio indirecto sera ainda informado da perda de qualidade de sdcio da
AEP se o socio auxiliar ao qual esta vinculado abandonar o Conselho Superior

Associativo.

Artigo 22°
(Processo de excluséo de socio Indirecto)
O sacio indirecto sera informado, pelos servicos responsaveis, da exclusdo do
sécio efectivo ao qual esta vinculado, transitando do estado Normal para o

estado de Extinto.

TABELA DE QUOTAS
Artigo 23°
(Disposicdes estatutarias)

1. As quotas constituem receitas da Associacdo (alinea a) do artigo 3°).

2. Constitui um dever dos soécios efectivos pagar atempadamente as suas
guotas para a Associacédo (alinea a) n°® 1 do artigo 6°).

3. E competéncia da Assembleia Geral fixar as contribuices financeiras dos
sécios, sem prejuizo da competéncia do Conselho Geral em matéria de
guotas (alinea d) n°1, do artigo 15°).

4. E competéncia do Conselho Geral fixar as quotas a pagar pelos sécios

(alinea g), n°2 do artigo18°).

Artigo 24°
(Pagamento da quota)
As quotas sao liquidadas semestralmente, nos primeiro e terceiro trimestres de
cada ano. Sera enviado aos sécios previamente um documento de débito

referente a cada pagamento a efectuar a Associagao.

Artigo 25°
(Valor da quota)



1. O valor das quotas é mensal e distribuido por escalées, calculados com
base no volume de negdcios das empresas.

2. O valor da quota atribuida, no momento da ades&o como sdcio, deve ser

actualizado anualmente.

3. A tabela de quotas, em anexo a este regulamento, é aprovada pelo

Conselho Geral e contempla os seguintes escaldes:

3.1. Socios Efectivos

3.1.1.

Escaldo A - para sécios, administradores ou gerentes admitidos

individualmente

Escaldo S - para empresas constituidas ha menos de 3 anos com volume de

negocios < € 100.000

Escaldo M - empresas com volume de negadcios < € 250.000

Escalédo | - empresas com volume de negécios >= €250.000 e < €500.000

Escaldo Il - empresas com volume de negocios >= €500.000 e < €1.000.000

Escaléo Il - empresas com volume de negécios >= €1.000.000 e < €2.500.000

Escalédo IV - empresas com volume de negdcios >= €2.500.000 e < €3.750.000

Escaldo V - empresas com volume de negdcios >= €3.750.000 e < €5.000.000

Escaldo VI - empresas com volume de negdécios >= €5.000.000 e <
€10.000.000
Escaldo VII - empresas com volume de negocios >= €10.000.000 e <
€20.000.000

Escaldo VIII - empresas com volume de negdécios >= €20.000.000

3.1.2. — Escaldo para Associacdes - corresponde ao escaldao M

3.1.3. — Os escaldes para empresas representantes de grupos empresariais
estdo distribuidos por trés categorias:

G-A - empresas com volume de negdcios < €50.000.000

G-B - empresas com volume de negécios >= €50.000.000 e < €100.000.000

G-C - empresas com volume de negdcios >= €100.000.000

3.2. — Socios Auxiliares

Associacoes membros do CSA - isentas de quotas



3.3. — Socios Indirectos

Empresas vinculadas as Associacdes ou a Grupos Empresariais — isentas de
quotas.

4. As quotas liquidadas pelos sécios sédo dedutiveis em 150% do seu valor até
2%

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26°
Sao aplicaveis a admissao, saida e exclusdo de sécios todos os preceitos dos

Estatutos interpretados de acordo com as especiais finalidades daqueles.

Artigo 27°

Quaisquer actos omissos no presente Regulamento serédo resolvidos de acordo
com os principios constantes dos Estatutos.



